03/08/23, 15:52 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001673/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030766/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.108334/2023-91
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS RODOVIARIOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE PRODUTOS PERIGOSOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E MUNICIPIOS, CNPJ n. 00.791.874/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO
FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria'em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas Transportadoras de Produtos Derivados de Petréleo, Liquidos, Gasosos, Quimicos,
Corrosivos, Lubrificantes, 6leo Preto, Nafta, Asfalto, 6leo Combustivel, Vaselina, Gas a Granel,
Alcool, Inflamaveis e Rodoviarios das Distribuidoras de Combustiveis e Lubrificantes, Motoristas de
Carretas, Caminhoes Trucados, Utilitarios, Ajudantes de Caminhdo, Mecanicos, Lanterneiros,
Borracheiros, Soldador, Ferreiros, Ajudantes de Manuten¢ao, Conferentes, Escriturarios, Serventes,
Vigias, Copeiros, Porteiros e Pessoal da Administragdo em Geral e Demais Fungdes Inerente a Area,
com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes convencionam os pisos salariais para as respectivas categorias e que serao fixados conforme o
abaixo exposto:

MOTORISTA DE CARRETA e BITREM R$2.969,08
MOTORISTA DE TRUCK e TOCO R$ 2.623,88
MOTORISTA RODOTREM R$ 2.969,08
Auxiliar administrativo R$ 1.704,16
Vigias R$ 1.360,24
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Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.360,24
Porteiros R$ 1.360,24

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DEMAIS MEMBROS DA CATEGORIA REPRESENTADA

Para as demais fungdes nao definidas na tabela da clausula anterior o reajuste aplicado sera de 4,5%
(quatro e meio porcento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a compensagao do reajuste neste ato fixado, ante as antecipacées
pagas espontaneamente ou por acordo, no decurso do periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de
2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se, ainda, a aplicagdo de proporcionalidade nos casos de admissao
posterior a 1° de maio de 2023, observados, sempre, o0s principios legais que regem a irredutibilidade do
salario e a equiparagao face ao paradigma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo reajuste do salario minimo nacional em valores superiores aos
previstos nesta clausula, prevalecerao os maiores valores, devendo a empresa reajustar os mesmos, ainda
que em data anterior a 01 de maio de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO E DEPOSITOS BANCARIOS

O pagamento dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante
recibo ou contracheque, contendo a identificagdo do empregado, do empregador, bem com discriminagao
dos proventos e descontos, em conta corrente aberta pelo empregado em instituicdo bancaria indicada pela
empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica facultado as empresas o desconto salarial em caso de furto, roubo, quebra de veiculo por imprudéncia,
negligéncia ou impericia do motorista, avaria ou perda da carga a ele confiada, quando comprovada a culpa
ou dolo do mesmo.

No tocante a danos, fica ajustada a plena observancia do preceito contido no § 1° do art. 462 da CLT,
imprimindo-se a presente clausula sentido de acordo expresso.

Na hipotese de constar do prontuario do veiculo avarias preexistentes ao sinistro e nexo de causalidade
como dano, o motorista ficara isento da responsabilidade prevista no paragrafo anterior.

Admite-se o desconto das multas resultantes de infracdo de transito, quando de responsabilidade do
motorista, apds apuragao através de recursos enviados ao 6rgao de transito competente.

A empresa devera comunicar ao motorista o recebimento da multa em prazo razoavel (no maximo 05 dias
apos o recebimento) para realizagdo do recurso de sua inteira responsabilidade.

Em caso de dispensa a empresa descontara os valores referentes as multas, nao ultrapassando o maximo
legal, devolvendo os valores acautelados ao empregado em caso de acolhimento do recurso.

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA ESCOLAR E PROIBIGAO DE DESCONTOS
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Mediante prévia comunicagdo com antecedéncia de 48 horas, o empregado matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado podera, mediante comprovacgao, em dias de prova,
antecipar sua saida em 2 (duas) horas antes do final do expediente, sem prejuizo do seu salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EXTRATO DAS CONTAS DO FGTS

As empresas repassarao aos seus empregados os extratos das contas vinculadas do FGTS, sempre que
fornecidos pela CEF, bem como quando da rescisao do contrato de trabalho, desde que os tenham em
maos nesta ocasio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - ABONO DO MOTORISTA DE BITREM E RODOTREM

As empresas pagarao aos empregados ativos vinculados a categoria que atuem na fungao de motorista
Bitrem e Rodotrem a titulo de abono pecuniario as importancias minimas respectivas de R$ 583,78
(quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e oito centavos) e R$ 644,49 (seiscentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e nove centavos), sem natureza salarial, independentemente de niumero de viagens
realizadas, ndo incidindo a mesma nas verbas contratuais e resilitérias do empregado.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que a concesséao do referido abono se reveste de carater
excepcional, ndo podendo servir de fundamento para qualquer outra postulagdo no sentido de
renovacao, seja na vigéncia da presente Convencéao Coletiva ou por ocasido de outras Convengdes
subsequentes.

Paragrafo Segundo - O abono de que trata o caput dessa clausula nao incorpora e nem complementa a
remuneragao devida ao empregado para efeito de féria, 13° salario, horas extraordinarias, ou outro direito
trabalhista oriundo do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Ndo sera devido o pagamento do abono pecuniario, nas hipéteses de licenciamento ou

afastamento do empregado por qualquer hipétese prevista em Lei, retomando neste caso, seu pagamento
quando do retorno do empregado ao trabalho efetivo junto a empresa.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A todos os empregados que exercerem suas atividades em area considerada de risco, conforme PPRA e
PCMSO a ser elaborado pelas empresas, independentemente de cargo ou fungao, é devido o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS/REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGENS

Os motoristas continuarao fazendo jus a um reembolso de despesas de viagem, com natureza indenizatéria
nos seguintes valores:

Ticket Alimentagio ...................... R$ 40,00
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Jantar ... R$ 26,00
Pernoite .....ccccceeeeveeviviiinciereeeeeeeeen, R$ 26,00

Paragrafo Primeiro- E facultado as empresas o pagamento correspondente ao ticket alimentagao através de
tiquete-refeicao, cesta basica ou refeitério no local;

Paragrafo Segundo - As empresas que tém refeitdrio e fornecem refeigao, e também aquelas que
optarem por fornecer aos seus empregados, Cesta Basica de Alimentos por més, ficarao isentas do
pagamento do Ticket Alimentagao, hipdtese em que o valor da Cesta ndo podera ser inferior ao custo total
do Tiquete- Alimentacdo mensal, sempre em conformidade com o PAT — Programa de Alimentagao do
Trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente entendido, que o valor de R$ 40,00 (quarenta reais),
correspondente ao reembolso do almogo, esta incluido o café da manha, atendendo, desta forma, aos
termos da Clausula 16° desta Convencao;

Paragrafo Quarto - As diarias de que tratam esta Clausula (Ticket alimentagéo + pernoite), por sua natureza
de reembolso e ante a natureza do trabalho do motorista, ndo implicam na incidéncia das previsdes
contidas no art. 457, § 2°, CLT e na Sumula 101, C. TST, independentemente do niumero de viagens
realizadas.

Paragrafo Quinto - O pagamento do ticket referente ao Jantar, ocorrera na hipotese de o
motorista ultrapassar a jornada contratual em 02 (duas) horas extras;

Paragrafo Sexto- O pagamento do pernoite ocorrera na hipotese de o motorista ultrapassar a
jornada contratual em 04 (quatro) horas extras;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como o DIA DO RODOVIARIO, ficando assegurada aos
motoristas que trabalharem nesse dia a remuneragéo em dobro.

Paragrafo Unico — A folga do feriado do dia do rodoviario podera ser substituida por outra data de

preferéncia do empregado, com a concordancia expressa da empresa, hipétese em que sera considerado
compensado o repouso deste feriado.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido o Prémio de Permanéncia em Servigo (PPS), sem carater cumulativo e de natureza
indenizatdria, para os empregados que tenham completado ou venham a completar durante a vigéncia
deste acordo, nos valores abaixo descritos:

A) 3 (trés) anos de efetivo servigo: 5% (cinco por cento) do piso salarial do motorista de carreta;

B) 5 (cinco) anos de efetivo servigo: 10% (dez por cento) do piso salarial do motorista de carreta.
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Paragrafo Unico - Para fazer jus ao prémio mensal, instituido pela presente clausula, o empregado
néo devera ter anotagdes de falta grave, como suspensao disciplinar ou mais de 5 (cinco) faltas ndo
justificadas no decorrer de cada ano.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO DE FIDELIDADE A EMPRESA

Os empregados que contarem com 10 (dez) anos ininterruptos de servigo na mesma empresa faréo jus
a um prémio, com natureza indenizatéria, igual ao valor de seu salario-base, ao qual nao sofrera integragéao
nas verbas contratuais e rescisorias do empregado.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA
As empresas forneceréo aos seus empregados café da manha no inicio da jornada de trabalho, sem a
natureza de salario in natura.

Paragrafo Unico - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que fornecerem aos
seus empregados o tiquete-refei¢cdo ou alimentagdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TIQUETE-REFEIGAO

Para os demais trabalhadores abrangidos pela Clausula 32, as empresas forneceréo para sua alimentacgéo,
tiquete-refeicdo ou alimentagdo em numero igual acs dias trabalhados, no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo descontar de seus funcionarios o percentual de até 20% (vinte
por cento) do custo direto da refeigdo, devendo tal dedugéo se limitar aos dias efetivamente trabalhados,
nao podendo incidir sobre os dias de descanso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam

restaurante ou estabelecimentos conveniados ou fornegam alimentacéo a seus empregados dentro dos
padroes exigidos de higiene e conforto e em valores nutricionais adequados ao caput.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem transporte proprio fornecerao vale-transporte aos seus empregados,
conforme determina a legislacdo em vigor.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO SAUDE
As empresas adotardo, obrigatoriamente, o beneficio de plano de saude para seus empregados, extensivos
aos seus dependentes.
Paragrafo Primeiro - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverao comunicar por

escrito a seu empregador, ficando o custo de cada dependente integralmente a cargo do empregado para
pagamento, por intermédio do desconto em folha de pagamento.
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Paragrafo Segundo - Sao considerados, exclusivamente, como dependentes o conjuge ou companheira (0)
e filho (s) solteiro (s) menor (es) de 18 anos ou invalidos. Equiparam-se a filhos o enteado e o menor que,
por determinacao judicial, esteja sob a guarda ou tutela do segurado.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Saude devera ter como parametro minimo de cobertura, além do
estabelecido pelo rol da ANS, para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla
rede credenciada, devendo, para os motoristas, ser contratado o plano de saude com cobertura a nivel
nacional.

Paragrafo Quarto - As empresas ficarao autorizadas a efetuar desconto no salario-base do empregado para
custeio de beneficio préprio do plano da saude, em percentual ndo superior a 6% (seis por cento) do
mesmo.

Paragrafo Quinto - Aos empregados afastados ou licenciados por qualquer motivo ou modalidade, terdao o
plano de saude arcado pela empresa nos 03 (trés) primeiros meses de afastamento. Permanecendo o
empregado afastado ou licenciado por mais de 03 (trés) meses e desejando permanecer no plano de saude,
devera arcar integralmente com os valores do mesmo, tanto do titular quanto dos dependentes.

Paragrafo Sexto - Os empregados efetuardo o recolhimento do percentual de custeio do plano de saude,
nos 06 (seis) primeiros meses de afastamento ou licenciamento, quando do seu retorno a empresa,
juntamente com a primeira parcela do salario ou no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, o que
ocorrer primeiro.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do(a) empregado(a), as empresas pagarao a familia, considerada esta na pessoa do
conjuge sobrevivente, filho(s) ou companheira(o) reconhecida(o) como tal pela Previdéncia Social, o
equivalente ao maior piso salarial do motorista, vigente na época do o6bito, e, no caso de morte decorrente
de acidente de trabalho, o equivalente a 2 (duas) vezes este valor.

Excluem-se dessa obrigagédo as empresas que possuirem Seguro de Vida em Grupo dos seus empregados
e esteja o beneficio nele incluido, mantidas as condi¢des mais favoraveis.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

As empresas adotardo, obrigatoriamente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
assinatura da presente Convengéao Coletivos, o beneficio de Seguro de Vida em Grupo para seus
empregados, no valor minimo de 10 (dez) vezes o salario-base mensal por vida.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, por parte dos empregados, obrigam-se a fornecer,
gratuitamente, no minimo 3 (trés) uniformes a cada ano.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS/?\O, DEMISSI?\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR030766/2023 6/19



03/08/23, 15:52 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As empresas comunicardo ao empregado, por escrito, os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa,
bem como das suspensdes e adverténcias disciplinares.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, faz-se obrigatéria a homologagao
das rescisdes sem justa causa de contratos de trabalho, com vigéncia superior a 12 meses, junto ao
Sindicato Laboral, sendo nulo o TRCT que nao possuir o carimbo assistencial do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologagao a empresa deve apresentar os seguintes documentos:

- 5 (cinco) vias de TRCT’s carimbadas e assinadas pela empresa e seu representante;

- Aviso prévio em 03 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro do empregado;

- Carta de apresentagao do trabalhador;

- Para homologagdes ocorridas até o dia 10 (dez), apresentar o contracheque do més anterior;

- Comprovante de depésito da verba rescisoéria, quando depositadas e extrato do empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisorios do FGTS atualizados;

- Guia de recolhimento do FGTS (GRF) se ndo aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;
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- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificacao;

- Certidao de quitagao sindical;

- Apdlice de seguro de vida obrigatério de acordo com a clausula vigésima ou Certiddo de Regularidade
expedida pelo Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO -O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes
prazos, salvo em casos de previsdo expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei
13.467/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) Até o décimo dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O agendamento da homologagao deve se dar até no maximo (05) cinco
dias apds o inicio do aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demissao, o prazo
para agendamento sera de 3 (irés) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa devera comprovar no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as
faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver dos 12 (doze) meses, nos termos do
art. 507-B da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Caso realize depésito bancario das verbas rescisérias, a empresa devera orientar
o funcionario a imprimir o extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacéo.

PARAGRAFO SEXTO - A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia da entidade sindical de
sua categoria, ao empregador, no momento da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, tem
eficacia liberatéria exclusivamente em relagéo as parcelas expressamente consignada no recibo, salvo se
oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitagdo nao
abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitagao e, consequentemente, seus reflexos em outras
parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas, no ato das homologagdes de rescisdes ficam obrigadas a enviar,
mensalmente aos sindicatos laboral e patronal, copia do CAGED — Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de arcarem com multa de um piso
salarial por més em que deixar de enviar o cadastro, multa esta que sera revertida em favor do Sindicato
Profissional, sem prejuizo da aplicagao do art. 600 da CLT, extensivo sobre as contribui¢gdes assistenciais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reafirmam o compromisso de manter implementadas as disposices da Lei n° 9.958, de
12/01/2000, comprometendo-se a submeter todas as demandas e conflitos trabalhistas do segmento a
tentativa de conciliagdo, conforme disposto na referida Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO JOVEM APRENDIZ

A empresa, quando da contratagédo de jovens aprendizes, nos termos do art. 429, CLT, c/c Lei n°
10.097/2000 c/c Decreto n°. 5.598/2005, calculara o salario dos mesmos com base no piso de R$ 1.165,02,
proporcionalmente ao numero de horas contratadas e efetivamente trabalhadas, independentemente da
funcao exercida.

PARAGRAFO UNICO - A empresa calculara o nimero de aprendizes contratados com base nas funcdes da
RAIS passiveis de aprendizagem, ficando excluidos deste cOmputo os motoristas profissionais (cuja
formacgéo depende de normas do Detran e do preenchimento das regras do Cédigo de Transito

Brasileiro), os operadores de empilhadeira, os ajudantes de motorista que dependam do carregamento de
peso excessivo incompativel com a menoridade e demais fungdes cujos cursos ndo possuam
disponibilidade no SESC/SENAC.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESJMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO /AFASTAMENTO DOENCA EM
COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

Findo o prazo de experiéncia e passando a viger o contrato de trabalho por prazo indeterminado, o
empregado que vier a ser licenciado pela Previdéncia Social, em decorréncia de doenga ou acidente do
trabalho, tera o seu salario-base mensal complementado pela empresa pelo prazo de 6 (seis) meses a partir
do afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por complementacgao de salario a diferenga entre o valor pago
pela Previdéncia Social e o salario-base percebido pelo empregado no més do acidente/afastamento,
excluidas horas extraordinarias, bénus por produtividade e qualquer beneficio fornecido pelas empresas
dependente da efetiva prestagédo de servigos do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados a
empresa, sem periodo de caréncia para gozo de auxilio-doenga junto ao INSS, terdo seu salario pago até o
90° (nonagésimo) dia de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao gozarao dos beneficios ora concedidos os empregados cujo

afastamento por doenca ou acidente do trabalho decorrer de uso de bebidas alcodlicas, drogas, luta
corporal e acidente de transito que vier a causar danos ao patriménio da empresa ou a integridade fisica de
terceiros, com reconhecida culpa do empregado, bem como em caso de acidente onde se comprove o
transporte de caronas.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam excluidas da obrigag&o de que trata a presente a clausula as
empresas que pratiquem esse beneficio através de seguro ou outra modalidade pertinente.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Fica assegurado, ao trabalhador substituto, igual salario-base ou nominal do substituido, quando a
substituicao for superior a 60 (sessenta) dias, independentemente de cargo ou fungao, enquanto durar
a substituicio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O empregado que contar com 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo na mesma empresa, e estando a 1
(um) ano de sua aposentadoria por tempo de servigo, desde que comprove ao empregador, por escrito,
essa condicdo quando da aquisicao deste beneficio, tera direito a estabilidade proviséria até quando
atingindo o tempo legal da aposentadoria, salvo nos casos de demissdo por comprovada justa causa e de
encerramento das atividades da empresa ou da filial onde o beneficiario esteja lotado.

Para fazer jus a estabilidade prevista no caput, o empregado devera comunicar, por escrito, ao empregador
que se encontra nessa condi¢ao, apresentado os comprovantes ao Departamento Pessoal nos primeiros 30
(trinta) dias apds completado o tempo de servigo necessario a concessao do beneficio previdenciario,
perdendo a garantia caso nao o faga no tempo aqui definido.

E facultado as empresas dispensar o empregado que se encontre nas condigdes previstas no caput desta
clausula, desde de que se responsabilize pelo pagamento de indenizagdo correspondente as
contribuicbes previdenciarias faltantes para sua aposentadoria no referido periodo da estabilidade, pelas
cotas correspondentes ao empregador e empregado, com base no salario do més de dispensa, aplicando-
se todos os reajustes concedidos aos demais empregados da empresa. A empresa fica obrigada a
apresentar os comprovantes de recolhimento sempre que solicitados pelo empregado, devendo-lhe fazer
entrega do respectivo carné até 10 (dez) dias apds ocorrido o prazo para recolhimento do beneficio.

Perdera o direito ao ressarcimento das contribuicbes o empregado que exercer outra atividade profissional
com vinculo empregaticio que lhe garanta a obteng¢éo do beneficio previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS
As empresas remunerarao as horas extraordinarias com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, sem prejuizo do adicional de periculosidade, quando este for devido e fizer parte da

remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O excesso de jornada de um dia podera ser compensado com a correspondente
reducdo no dia subsequente, desde que respeitadas, ao final, 44 horas semanais ou 220 horas mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, serdo objeto de compensacéo, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada
reducao da carga horaria seja procedida no més subsequente nos termos do art. 235-C, §5°, CLT. A
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Paragrafo Unico— A jornada diaria de trabalho dos empregados abrangidos por esta norma sera de 08 (oito)
horas, admitindo-se a prorrogagao por até 04 (quatro) horas extraordinarias no caso dos motoristas
profissionais ou ajudantes que os acompanhem, de modo que a soma da jornada diaria com as horas extras
eventualmente realizadas, néo ultrapasse o limite maximo de 12 (doze) horas de trabalho efetivo,
acrescidas de 01 (uma) hora de intervalo para repouso € alimentacgéo, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT,
excetuando-se neste computo os intervalos de repouso na diregao e as horas de espera, nos termos do art.
235-C, §§2°, 3°, 4°, 8°,9°,10°,11°, 12°, 13° da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica facultado as empresas, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotac¢ao de horario de
trabalho dos empregados internos, adotar o controle de frequéncia através de papeleta externa, controle
eletrénico no veiculo, entre outros, podendo as empresas, para tanto, controlar e administrar apenas as
excegoes ocorridas durante a jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho extraordinario), na forma da
portaria GM/MTb n° 1.120, de 8 de novembro de 1995. Periodicamente, as empresas emitirdo um relatério
individual com o registro das excec¢des, para que o empregado possa concordar ou ndo com os registros
nele efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Tendo em vista a publicagdo da Lei n° 13.103/15, que em seu artigo 2°, Inciso V,
alinea “b”, dispbe que é direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e tempo de diregao
controlada de maneira fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as horas extras efetivamente
realizadas e demonstradas por intermédio dos controles de jornada de diarios de bordo, equipamentos
eletrénicos instalados no veiculo, tacografos ou rastreadores eletronicos, a critério das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado é responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das
informacdes contidas nas anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios
eletrdnicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa,
sendo permitido seu envio a distancia, com posterior anexagéo do documento original, a critério do
empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C, §§ 14°, 15° e 16°, ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operagodes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relatérios
operacionais, etc., ndo poderao ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se
traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de sua operagao, salvo os diarios de bordo,
tacografos e rastreadores eletrénicos.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade, iniciativa do
empregador, pedido de demissdo do empregado ou justa causa de ambos, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE MOTORISTA - LEI N° 13.103/15

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na
Constituicdo Federal e mediante este instrumento coletivo de trabalho, considerando-se como trabalho
efetivo o tempo que o motorista estiver a disposigcdo do empregador, excluidos os intervalos para refeigéo,
repouso, espera e descanso, admitindo-se, a prorrogagao da jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Entende-se como tempo de diregdo ou de condug&o apenas o periodo em que o
condutor estiver efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e meia
ininterruptos, devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis) horas na conducgéao de veiculo de
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transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de dire¢édo, desde que nao
ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da condugao, nos termos do art. 67-C, CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeigéo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na conducao

do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro,
exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta Consolidag&o.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados em servigos externos possuem a responsabilidade de paralisar
suas atividades para usufruirem dos intervalos para refei¢do e descanso, nos termos do artigo 67-E, §1°, da
CLT, sujeitando o motorista profissional as penalidades dai decorrentes, nos termos da CLT e da legislagao
vigente, na hipotese de inobservancia do referido periodo de repouso.

PARAGRAFO QUINTO - Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas
de descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os periodos de parada
obrigatdria na condug&o do veiculo, nos termos estabelecidos pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cadigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o
gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

PARAGRAFO SEXTO - O condutor somente iniciara uma viagem apds o cumprimento integral do intervalo
de descanso previsto no paragrafo anterior, sendo certo que nenhum transportador de cargas, embarcador,
consignatario de cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte multimodal de cargas ou
agente de cargas ordenara a qualquer motorista a seu servico, ainda que subcontratado, que conduza
veiculo referido no caput sem a observancia do referido dispositivo.

PARAGRAFO SETIMO - N&o sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneracao, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem espontaneamente
no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

PARAGRAFO OITAVO - Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que
trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e que ndo comprometam a seguranga
rodoviaria, a duragéo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo
tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde que nao haja
comprometimento da segurancga rodoviaria.

PARAGRAFO NONO - S3o considerados tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C, 8° a 13° da
CLT, sendo computadas como tais, as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando
carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario, bem como o periodo
gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias.

PARAGRAFO DECIMO -As horas relativas ao tempo de espera ndo sdo computadas como jornada de
trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizado na proporgao de 30% (trinta por cento) do
salario hora normal, resguardado sempre o direito ao recebimento da remuneragao correspondente ao
salario-base diario, nos termos do art. 235-C, §§ 9° e 10° da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar
movimentag¢des necessarias do veiculo, as quais ndo serao consideradas como parte da jornada de
trabalho, ficando garantido, de toda sorte, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas previstas no §

3° do art. 235-C, CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas ininterruptas e for
exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local oferega condigdes
adequadas, o tempo sera considerado como repouso para os fins do art. 235-C, §§2° e 3°, CLT, sem
prejuizo do pagamento de que trata o Paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Salvo previs&o contratual, a jornada de trabalho do motorista
empregado n&o tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°, CLT.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Aplicam-se as disposigdes desta Clausula ao ajudante empregado nas
operagdes em que acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°, CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE MOTORISTA EM VIAGENS DE LONGA DISTANCIA
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Nas viagens de longa distancia, consideradas como tais aquelas que o motorista profissional empregado
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro)
horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que oferega condigbes adequadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de a viagem de longa distancia possuir duragdo superior a 7 (sete)
dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno
do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condi¢des adequadas
para o efetivo gozo do referido repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo
parado apés o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias, fica dispensado do servigo,
exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipotese em
que o tempo sera considerado de espera.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos do §§1° e 2° do art. 235-D da CLT, sera permitido o fracionamento
do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a
serem cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, os quais serao
usufruidos no retorno da viagem ficando autorizada a cumulatividade de até 03 (trés) descansos
consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO - os casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo
veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo
de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas, nos termos do art. 235-D, § 5°, CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por
qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a embarcacgéao

disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 3° do art. 235-C, esse tempo
sera considerado como tempo de descanso.

PARAGRAFO SEXTO - Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou em
territorio estrangeiro poderao ser aplicadas regras conforme a especificidade da operacao de transporte
realizada, cujas condi¢des de trabalho serao fixadas em convengéo ou acordo coletivo de modo a assegurar
as adequadas condi¢bes de viagem e entrega ao destino final.” (NR).

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de alteragdo da Lei 13.103/15 que prevé a jornada de trabalho do

motorista, as partes convenentes deste termo se comprometem a rever a presente clausula, ajustando-a as
novas previsdes legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESCALA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso ou 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso para o
trabalho do empregado, em razao da especificidade do trabalho, de sazonalidade ou de caracteristica que o
justifique.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias gozadas nos 30 (trinta) dias seguintes ao periodo aquisitivo deverdo ser comunicadas com 30
(trinta) dias de antecedéncia, e 0 pagamento se fara até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os empregados que exercem fungao de motorista de carreta ou caminhao trucado ou bitrem e rodotrem
zelardo pelo cumprimento das normas de seguranca na carga e descarga dos produtos perigosos, bem
como observarao e cumprirdo os regulamentos internos de disciplina e bom exercicio das suas fungoes.

Paragrafo Primeiro - Os empregados motoristas s&o responsaveis pela carga e descarga dos veiculos,
obedecendo as normas de seguranga impostas a atividade sem que implique em acumulo ou desvio
funcional, conforme treinamento realizado especificamente para tal finalidade, sendo tal atividade inerente
as fungoes por ele desempenhadas.

Paragrafo Segundo - E vedado ao motorista, sob pena do cometimento de ato de indisciplina

consequente aplicagéo de justa causa, fazer-se acompanhar de terceiros em veiculos por ele conduzidos,
sem autorizagao expressa do seu empregador.

OUTRAS NORMAS DE PROTEQAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVENGAO E SEGURANGA DO TRABALHO
As empresas, com vistas a preservagao da integridade fisica e da vida dos seus empregados, adotaréao
medidas de prevencao, prioritariamente, de ordem coletiva, em relagao as condicdes de trabalho e
seguranga dos trabalhadores, tendo por objetivo atingir, com responsabilidade e cooperagéo dos
empregados, a eliminacao dos acidentes e, para tanto, comprometem-se a observar, rigorosamente, as

normas legais emanadas dos 6rgaos publicos, inclusive no que diz respeito ao treinamento dos motoristas
para procedimentos de carga e descarga que ficam a seu cargo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais sera permitido o acesso as dependéncias das empresas, mediante comunicagéo
expressa, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para contato com seus associados, desde que
aprovada pela empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

Aos diretores do sindicato dos empregados sera concedida liberagéo do trabalho, quando solicitados para
servigo do Sindicato, sem prejuizo do salario, mediante solicitacdo da entidade, por escrito, no prazo
antecedente de 48 horas, podendo a comunicagéo, em caso de emergéncia, ser a posteriofi.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical gozara da liberag&o do trabalho acima descrita, pelo prazo de 72
(setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL
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As empresas ficam obrigadas a descontar do salario e recolher ao sindicato laboral a mensalidade
associativa que, atualmente, corresponde a 2% (dois por cento) do salario-base incluindo o adicional de
periculosidade, desde que o empregado, expressamente, autorize o empregador a proceder ao desconto e
consequente recolhimento ao sindicato dos empregados. O procedimento em tela goza de respaldo no
preceito disciplinado no art. 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES LABORAIS

As empresas deverao descontar de seus funcionarios, relativo a contribuicdo assistencial laboral, o
correspondente a um (1) dia de trabalho, em primeiro em julho, recolhidos diretamente ou na conta bancaria
da entidade sindical, até o quinto dia util do més subsequente o desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas descontardo, ainda mensalmente, a partir de 01 de maio, dos sécios ou
nao socios do Sindicato laboral, o percentual de 0,5% (meio por cento) dos vencimentos liquidos, a titulo de
contribuicdo confederativa, conforme aprovado em Assembleia Geral dos Sindicato Laboral Paragrafo
Segundo - Os descontos da taxa assistencial e da contribuicdo confederativa s6 poderdo der descontados
dos néo socios, mediante expressa autoriza¢ao assinada pelo mesmo, apresentados ao 6rgédo pagador.

Paragrafo Terceiro - Os valores recolhidos pelas empresas deverao ser repassados ao Sindicato Laboral até
o décimo dia do més subsequente do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, conforme autorizagao prévia e expressa em assembleia
gerais, recolherdo a Entidade Patronal o montante igual a 03 (trés) salarios minimos nacionais, totalizando
R$ 3.960,00 (trés mil novecentos e sessenta reais), até o proximo dia 31 de agosto de 2023.

PARAGRAFO UNICO -As empresas associadas a este Sindicato Patronal ou que venham a se associar até
a data de vencimento da parcela terdo desconto no valor da contribuicdo assistencial, recolhendo
a entidade o valor de R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais) até o dia 31 de agosto de 2023.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Ajustam as partes que serao feitas reunides trimestrais, conforme calendario previamente estabelecido
entre o sindicato patronal e o sindicato laboral, com a finalidade de estudar e discutir as relagdes
profissionais, bem como para corrigir eventuais distorgdes na aplicagéo desta Convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO
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As empresas colocarao a disposigao do sindicato dos empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para fixagdo de matérias de interesse da categoria profissional, desde que em papel timbrado do sindicato.
Sera vedada a divulgagao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os avisos deverdo ser encaminhados ao Departamento De Pessoal da
empresa, que cuidara de sua fixacdo e prazo de duracgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que a fixagdo de matéria impressa & restrita aos quadros
avisos.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

No caso do ndo cumprimento das obrigagdes estipuladas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica a
parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a R$ 1.000,00 (hum mil reais) em favor do Sindicato
laboral, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos trabalhistas, até o piso maximo de 10 (dez)
vezes o piso do motorista carreteiro, sem prejuizo das perdas e danos eventualmente apurados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a aplicacdo da referida multa, deveréo ser observados os seguintes
requisitos pelo Sindicato Laboral:

1) O Sindicato laboral, primeiramente, devera notificar a empresa infratora, informando especificamente
a (s) clausula (s) porventura descumpridas, fornecendo o prazo de 30 (trinta) dias para a regularizagédo da
eventual infragao;

2) Na hipotese de reincidéncia ou ndo cumprimento da primeira Notificagdo, devera proceder nova
Notificagao, fornecendo a empresa infratora o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa prévia, sendo
que ocorrendo omissao ou indeferimento da mesma, ficara facultado ao Sindicato laboral, a possibilidade de
aplicar a multa prevista no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Aplicagéo da penalidade mencionada no paragrafo anterior, somente podera
ocorrer apo6s a notificagdo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da
ampla defesa e do contraditorio no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador
Ou caso 0 mesmo permaneca inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, podera o
sindicato laboral interpor ag&o judicial cabivel para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a
penalidade prevista na presente clausula.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
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O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou prorrogacgao total ou parcial da presente Convengéao
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Excetua-se o caso de superveniéncia da legislagdo complementar ou ordinaria que
regule dispositivos constitucionais especificos ou politica salarial na vigéncia desta Convencgéao Coletiva.

Paragrafo Segundo - As partes comprometem-se em reunir-se novamente no prazo de 06 (seis) meses, em
novembro do corrente ano, para analisar as condi¢cbes financeiras das empresas e aplicar, se for o caso,
reajuste salarial complementar.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DAS NORMAS CONVENCIONADAS

As partes convenentes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o estabelecido nesta Convengéo, que passa a
integrar as relagdes de trabalho com forga da Lei.

O sindicato laboral compromete-se a ndo promover quaisquer paralisagdes da categoria, sem que sejam
esgotados todos os meios de negociagao entre as partes envolvidas.

Compromete-se, ainda, no sentido de que, em caso de greve geral da categoria, sera respeitado o
abastecimento de 6rgaos de servigos de utilidade publica, bem como de atividades consideradas
essenciais, garantindo-se efetivo cumprimento da Lei n° 7.783/89 pelos empregados abrangidos pelo
presente instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da
presente Convencéo Coletiva.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam a presente, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, para
que produzam os devidos € legais efeitos.

CLAUSULA QUADBAGESIMA NONA - DA AUSENCIA DO EQUILIBRIO ECONOMICO CONTRATUAL E
DA RECOMPOSICAO SALARIAL

Tendo em vista a auséncia de repasse por parte das tomadoras de servigo, da integralidade dos trés ultimos
reajustes salariais dos empregados as empresas deste setor econdmico, as partes convenentes firmam o
compromisso de buscar junto aquelas empresas o equilibrio econémico, para que as mesmas venham repor
as defasagens existentes nestes trés ultimos anos.

Paragrafo Unico - Nessa ordem as partes convenentes se reunirdo nos proximos seis meses para avaliar a
recomposic¢ao dos salarios das categorias pelo Sindicato laboral junto ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO COM CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomo, que se agregar ou tenha se agregado a uma
empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagao de transporte de cargas, assumindo riscos
e/ou gastos da operagao de transporte (tais como — combustivel, manutengéo, pegas, desgaste, avaria do
veiculo etc, e as empresas ora representadas pelo Sindicato patronal, ndo havera, em qualquer hipétese,
relagcdo de emprego, na acepgao legal do termo, ndo podendo o referido proprietario de veiculo se
beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista ou de quaisquer Convengdes Coletiva ja firmadas
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pelos Sindicatos convenentes, independentemente da forme de pagamento. Encontra-se, assim, o
proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente excluido da categoria profissional do Sindicato
ora acordante, seguindo-se o determinado na Lei n° 7.290, de 19.12.84 e na Lei n°® 11.442, de 05.01.2007.

CLAl;lSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA NAO APLICAGAO DESTA CCT AO CARRETEIRO
AUTONOMO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho n&o se aplica ao motorista autbnomo, agregado as
transportadoras, prestando servigos na conducéo de veiculo proprio ou de terceiros.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS RODOVIARIOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE PRODUTOS PERIGOSOS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO E MUNICIPIOS

SILVIO FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE PUBLICAGCAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA COM LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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