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SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCESCO CUPELLO;

E

SINDICATO DOS RODOVIARIOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE PRODUTOS PERIGOSOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E MUNICIPIOS, CNPJ n. 00.791.874/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ABADIO VIEGAS,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(as) categorias dos trabalhadores nas empresas transportadora de produtos
derivados de petréleo, liquido, quimicos corrossivos, lubrificantes, 6leo preto, asfato, oléos
combustiveis e lubrificantes, transportadoras de residuos quimicos, residuos de derivados de
petroleo, bio-dieesel, motoristas de carretas, caminhdes trucados, utilitatios, ajudante de
caminhdes, mecéanicos, lanterneiros, borracheiros, soldador, ferreiro, ajudante de manuntencao,
vigia e pessoal da administracdo em geral, , com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ e
Magé/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Em decorréncia do aumento fixado na Clausula primeira, as partes, de forma expressa e para o periodo de
vigéncia da presente Convencédo Coletiva, ajustam-se no sentido de que os pisos salariais, aplicaveis
somente aos que exercem as atividades a seguir nomeadas, sofrerdo reajustes e, a partir de 1° de maio de
2015



serdo fixados conforme o abaixo exposto:

MOTORISTA DE CARRETA e BITREM R$1.906,74
MOTORISTA DE TRUCK e TOCO R$ 1.686,00
MOTORISTA RODOTREM R$ 1.906,74
Auxiliar administrativo R$ 1.093,33
Vigias R$ 874,66
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 874,66
Porteiros R$ 874,66

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DEMAIS MEMBROS DA CATEGORIA REPRESENTADA

As empresas concederdo a todos os empregados abrangidos pela presente Convencao, a partir de 1° de
maio de 2015, reajuste salarial de 8,0% (oito por cento), incidente sobre os salarios percebidos em 30 de
abril de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultada a compensac&o do reajuste neste ato fixado, ante as antecipacdes
pagas espontaneamente ou por acordo, no decurso do periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de
2016.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faculta-se, ainda, a aplicacdo de proporcionalidade nos casos de admiss&o
posterior a 1° de maio de 2015, observados, sempre, 0s principios legais que regem a irredutibilidade do
salario e a equiparacao face ao paradigma.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO E DEPOSITOS BANCARIOS

O pagamento dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, mediante
recibo ou contracheque, contendo a identificacdo do empregado, do empregador, bem como a
discriminacéo dos proventos e descontos, em conta corrente aberta pelo empregado em instituicdo bancéria
indicada pela empresa.



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica facultada as empresas o desconto salarial em caso de furto, roubo, quebra de veiculo por imprudéncia,
negligéncia ou impericia do motorista, avaria ou perda da carga a ele confiada, quando comprovada a culpa
ou dolo do mesmo.

No tocante a danos, fica ajustada a plena observancia do preceito contido no § 1° do art. 462 da CLT,
imprimindo-se a presente clausula sentido de acordo expresso.

Na hipotese de constar do prontuario do veiculo avarias preexistentes ao sinistro e nexo de causalidade
como dano, o motorista ficara isento da responsabilidade prevista no paragrafo anterior.

Admite-se o desconto das multas resultantes de infracdo de transito, quando de responsabilidade do
motorista, apés apuracao através de recursos enviado ao 6rgao de transito competente.

A empresa devera comunicar ao motorista o recebimento da multa em prazo razoavel (no maximo 05 dias
apos o recebimento) para realizacdo do recurso de sua inteira responsabilidade.

Em caso de dispensa a empresa descontara os valores referentes as multas, nao ultrapassando o maximo
legal, devolvendo os valores acautelados ao empregado em caso de acolhimento do recurso.

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA ESCOLAR E PROIBICAO DE DESCONTOS

Mediante prévia comunicagdo com antecedéncia de 48 horas, o empregado matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado podera, mediante comprovagdo, em dias de prova,
antecipar sua saida em 2 (duas) horas antes do final do expediente, sem prejuizo do seu salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - EXTRATO DAS CONTAS DO FGTS

As empresas repassardo aos seus empregados 0s extratos das contas vinculadas do FGTS, sempre que
fornecidos pela CEF, bem como quando da rescisdo do contrato de trabalho, desde que os tenham em
ma&os nesta ocasiao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DO MOTORISTA DE BITREM



O motorista de Bitrem ter4 a gratificagdo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), sem natureza salarial,
independentemente de nimero de viagens realizadas, nao incidindo a mesma nas verbas contratuais e
resilitérias do empregado.

O motorista Rodotrem tera gratificacdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com a mesma natureza juridica
de indenizacdo, sem incidencia nas verbas contratuais e resilitdrias do empregado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A todos os empregados que exercerem suas atividades em area considerada de risco, conforme PPRA e
PCMSO a ser elaborado pelas empresas e dentre os elencados na NR-16, independentemente de cargo ou
funcéo, é devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS/REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGENS

Os motoristas fardo jus, quando em viagem acima do raio de 100 Km da sede da empresa, quando
necessario, a um reembolso de despesas de viagem, com natureza indenizatéria nos seguintes valores:

AlMOCO eeiiviiee e, R$ 24,00
Jantar ...ccoeevevieeie e, R$ 17,00
Pernoite ...ccccccveeeeeiieiee s R$ 17,50

§ 1°- E facultado as empresas 0 pagamento correspondente ao almogo e ao jantar através de tiquete-
refeicéo;

§ 2° - Os motoristas, quando ndo estiverem em viagem, fardo jus somente ao tiquete-refeicdo para o
almoco;

§ 3° - Fica expressamente entendido, que o valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), correspondente ao
reembolso do almoco, esta incluido o café da manhd, atendendo, desta forma, aos termos da Clausula 16°
desta Convencao;

8 4° As diarias de que tratam esta Clausula, por sua natureza de reembolso e ante a natureza do trabalho
do motorista, ndo implicam na incidéncia das previsdes contidas no art. 457, § 2°, CLT e na Simula 101, C.
TST, independentemente do numero de viagens realizadas.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como o DIA DO RODOVIARIO, ficando assegurada aos
motoristas que trabalharem nesse dia a remuneragédo em dobro.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o Prémio de Permanéncia em Servi¢o (PPS), sem carater cumulativo e de natureza
indenizat6ria, para os empregados que tenham completado ou venham a completar durante a vigéncia
deste acordo, nos valores abaixo descritos:

A) 3 (trés) anos de efetivo servigco: 5% (cinco por cento) do piso salarial do motorista de carreta;
B) 5 (cinco) anos de efetivo servigo: 10% (dez por cento) do piso salarial do motorista de carreta;

Para fazer jus ao prémio mensal, instituido pela presente clausula, o empregado ndo devera ter anotacdes
de falta grave, como suspenséo disciplinar ou mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas no decorrer de cada
ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO DE FIDELIDADE A EMPRESA

Os empregados que contarem com 10 (dez) anos ininterruptos de servigo na mesma empresa fardo jus a
um prémio, com natureza indenizatoria, igual ao valor de seu salario-base mensal, a ser pago uma Unica
vez contra apresentacdo da comunicacdo da aposentadoria pelo 6rgao previdenciario oficial, o qual ndo
sofrera integracdo nas verbas contratuais e rescisérias do empregado.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo aos seus empregados café da manha no inicio da jornada de trabalho, sem a
natureza de salério in natura.

Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que fornecerem aos seus empregados 0
tiquete-refei¢cdo ou alimentacao no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).



CLAUSULA DECIMA SEXTA - TIQUETE-REFEICAO

Para os demais trabalhadores ndo abrangidos pela Clausula 32, as empresas fornecerdo para sua
alimentagao, tiquete-refei¢do ou alimentagdo em nimero igual aos dias trabalhados, no valor de R$ 24,00
(vinte e quatro reais).

As empresas poderdo descontar de seus funciondarios o percentual de até 20% (vinte por cento) do custo
direto da refeicdo, devendo tal deducéo se limitar aos dias efetivamente trabalhados, n&o podendo incidir
sobre os dias de descanso semanal remunerado.

Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurante, e
estabelecimentos conveniados ou fornegcam alimentacdo a seus empregados dentro dos padrfes exigidos
de higiene e conforto e em valores nutricionais adequados ao caput.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas gue nao fornecerem transporte proprio fornecerao vale-transporte aos seus empregados,
conforme determina a legislagdo em vigor.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas adotardo, obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, o beneficio de plano de salde para
seus empregados, extensivos aos seus dependentes, devendo o mencionado plano de saude ser escolhido
e administrado livremente por cada uma delas, conforme critério individual. Fica facultado aos sindicatos
patronal e laboral a assisténcia relativa ao bom atendimento ao empregado e fiel cumprimento das
clausulas contratuais alusivas ao referido plano.

As empresas poderdo descontar de seus funciondérios o percentual de até 06% (seis por cento) de seu
salario-base para custeio de beneficio préprio do plano da saude, ndo sendo tal limite de desconto
extensivel ao beneficio dos dependentes.

As empresas ajustardo o percentual de desconto a ser custeado pelo empregado, no caso de inclusdo dos
dependentes, bem como as limitacdes e extensdes do mesmo.



Sao considerados, exclusivamente, como dependentes o conjuge ou companheira(o) e filho(s) solteiro(s)
menor(es) de 18 anos ou invalidos.

Equiparam-se a filhos o enteado e o menor que, por determinagédo judicial, esteja sob a guarda ou tutela do
segurado.

As empresas, apds terem concluido os contratos de plano de saude, remeterdo, obrigatoriamente, copias
do contrato para o Sindicato Laboral, que tera a faculdade de fiscalizar a regularidade dos referidos
contratos.

As empresas terdo o prazo de 60 dias, a contar do deposito da presente Convencéo Coletiva na Delegacia
Regional do Trabalho, para entregar no Sindicato Laboral, cépia dos respectivos contratos de planos de
saude.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do(a) empregado(a), as empresas pagardo a familia, considerada esta na pessoa do
cbnjuge sobrevivente, filho(s) ou companheira(o) reconhecida(o) como tal pela Previdéncia Social, o
equivalente ao maior piso salarial do motorista, vigente na época do 6bito, e, no caso de morte decorrente
de acidente de trabalho, o equivalente a 2 (duas) vezes este valor.

Excluem-se dessa obrigacdo as empresas que possuirem Seguro de Vida em Grupo dos seus empregados
e esteja o beneficio nele incluido, mantidas as condi¢cdes mais favoraveis.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas adotardo, obrigatoriamente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
assinatura da presente Convencgao Coletiva, o beneficio de Seguro de Vida em Grupo para seus
empregados, no valor minimo de 10 (dez) vezes o salario-base mensal por vida.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, por parte dos empregados, obrigam-se a fornecer,
gratuitamente, no minimo 4 (quatro) uniformes a cada ano.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA

As empresas comunicardo ao empregado, por escrito, 0s motivos de sua dispensa, no caso de justa causa,
bem como das suspensdes e adverténcias disciplinares.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES E RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologacdes de rescisdo do contrato de trabalho de empregado que conte com 1 (um) ano ou mais de
servico na empresa serao feitas perante o sindicato profissional.

Havendo ciéncia expressa do empregado do dia, hora e local em que devera ser realizada a homologacéo
de rescisdo contratual, o sindicato profissional ressalvara a auséncia ou recusa do emprego, atraso na
entrega do FGTS pela CEF, ndo prestac@o de contas por quantias entregues pela empresa ou por outro
acontecimento do qual a empresa nao foi responsavel, isentando-a da multa prevista na CLT.

O sindicato profissional devera consignar, expressamente, a que se referem eventuais ressalvas no TRCT,
nao sendo considerada valida a ressalva genérica.

O agendamento da homologacao junto ao Sindicato Laboral, se feito apds o prazo de 10 (dez) dias da data
da rescisdo do empregado, ndo implicara em incidéncia da indenizacédo de que trata o art. 477, CLT.

No ato da homologacé&o, as empresas deverao fornecer, quando cabivel, o PPP ou o documento que vier a
substitui-lo.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O empregado que contar com 5 (cinco) anos ininterruptos de servico na mesma empresa, e estando a 1
(um) ano de sua aposentadoria por tempo de servi¢o, desde que comprove ao empregador, por escrito,
essa condi¢do quando da aquisicdo deste beneficio, tera direito a estabilidade proviséria até quando
atingindo o tempo legal da aposentadoria, salvo nos casos de demissédo por comprovada justa causa e de
encerramento das atividades da empresa ou da filial onde o beneficiario esteja lotado.

Para fazer jus a estabilidade prevista no caput, o empregado devera comunicar, por escrito, ao empregador
que se encontra nessa condi¢do, apresentado os comprovantes ao Departamento Pessoal nos primeiros 30
(trinta) dias ap6s completado o tempo de servico necessario & concesséo do beneficio previdenciério,
perdendo a garantia caso nao o fagca no tempo aqui definido.

E facultado as empresas dispensar o empregado que se encontre nas condicdes previstas no caput desta
clausula, desde de que se responsabilize pelo pagamento de indenizagao correspondente as



contribuicdes previdenciarias faltantes para sua aposentadoria no referido periodo da estabilidade, pelas
cotas correspondentes ao empregador e empregado, com base no salario do més de dispensa, aplicado-se
todos os reajustes concedidos aos demais empregados da empresa. A empresa fica obrigada a apresentar
0s comprovantes de recolhimento sempre que solicitados pelo empregado, devendo-lhe fazer entrega do
respectivo carné até 10 (dez) dias apds ocorrido o prazo para recolhimento do beneficio.

Perdera o direito ao ressarcimento das contribuicGes o empregado que exercer outra atividade profissional
com vinculo empregaticio que lhe garanta a obtencao do beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESJMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO /AFASTAMENTO DOENCA E
COMPLEMENTACAO SALARIAL

Findo o prazo de experiéncia e passando a vigir o contrato de trabalho por prazo indeterminado, o
empregado que vier a ser licenciado pela Previdéncia Social, em decorréncia de doenca ou acidente do
trabalho, ter4 o seu salario-base mensal complementado pela empresa pelo prazo de 6 (seis) meses a partir
do afastamento.

Entende-se por complementacao de salario a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario-base percebido pelo empregado no més do acidente/afastamento.

Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados a empresa, sem periodo de caréncia
para gozo de auxilio-doenca junto ao INSS, terdo seu salario pago até o 90° (nonagésimo) dia de
afastamento.

§ 3° - N&o gozaréo dos beneficios ora concedidos os empregados cujo afastamento por doenga ou acidente
do trabalho decorrer de uso de bebidas alcodlicas, drogas, luta corporal e acidente de transito que vier a
causar danos ao patrimdénio da empresa ou a integridade fisica de terceiros, com reconhecida culpa do
empregado, bem como em caso de acidente onde se comprove o transporte de caronas.

Ficam excluidas da obrigacdo de que trata a presente a clausula as empresas que pratiqguem esse beneficio
através de seguro ou outra modalidade pertinente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Fica assegurado, ao trabalhador substituto, igual salario-base ou nominal do substituido, quando a
substituicao for superior a 60 (sessenta) dias, independentemente de cargo ou func¢ao, enquanto durar a
substituicao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS FUNCIONARIOS INTERNOS

Para os empregados internos, subordinados a horario de trabalho, as empresas remunerardo as horas
extraordinarias com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do adicional
de periculosidade, quando este for devido e fizer parte da remuneracao.

§ 12 Quando trabalhadas nos feriados ou ndo garantido 01 domingo no més, as horas extras laboradas nos
respectivos feriados e neste domingo, serdo remuneradas com 100% (cem por cento), sem prejuizo do
adicional de periculosidade, nas mesmas condicdes estabelecidas na presente clausula.

§ 2° - Quando a jornada de trabalho dos empregados adotar a compensacéao facultada pelo 8 2° do art. 59
da CLT, desde que observado rigorosamente o critério ali instituido, admite-se a plena validade dos acordos
ou sistemas de prorrogacao e compensacao de horas de trabalho firmados entre as empresas e seus
empregados, com anuéncia do sindicato laboral, aplicados somente para funcionarios subordinados a
horario;

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica facultado as empresas, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotac¢éo de horario de
trabalho dos empregados internos, adotar o controle de frequéncia através de papeleta externa, controle
eletrdnico no veiculo, entre outros, podendo as empresas, para tanto, controlar e administrar apenas as
excecdes ocorridas durante a jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho extraordinario), na forma da
portaria GM/MTb n° 1.120, de 8 de novembro de 1995. Periodicamente, as empresas emitirdo um relatério
individual com o registro das excec¢des, para que o empregado possa concordar ou ndo com 0s registros
nele efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a publicacio da Lei n® 13.103/15, que em seu artigo 2°, Inciso
V, alinea “b”, dispde que ¢é direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e tempo de diregéo
controlados de maneira fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as horas extras efetivamente
realizadas e demonstradas por intermédio dos controles de jornada de diarios de bordo, equipamentos
eletrdnicos instalados no veiculo, tacografos ou rastreadores eletrdnicos, a critério das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ¢ responsavel pela guarda, preservacéo e exatiddo das
informacgdes contidas nas anota¢des em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios
eletrdnicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa,
sendo permitido seu envio a distancia, com posterior anexacao do documento original, a critério do
empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C, 8§88 14°, 15° e 16°, ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operagdes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relatérios
operacionais, etc., nao poderéo ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se
traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de sua operacgéo, salvo os diarios de bordo,
tacégrafos e rastreadores eletrénicos.



PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade, iniciativa do
empregador, pedido de demissao do empregado ou justa causa de ambos, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracado na data da
resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE MOTORISTA - LEI N° 13.103/15

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na
Constituicdo Federal e mediante este instrumento coletivo de trabalho, considerando-se como trabalho
efetivo o tempo que o motorista estiver a disposi¢cdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicao,
repouso, espera e descanso, admitindo-se, a prorrogacao da jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como tempo de direcdo ou de conduc&o apenas o periodo em que 0
condutor estiver efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e meia
ininterruptas, devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis) horas na conducéo de veiculo de
transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de direcdo, desde que nédo
ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da condugéo, nos termos do art. 67-C, CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeicéo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatdria ha conducao
do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro,
exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta Consolidac&o.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados em servicos externos possuem a responsabilidade de paralisar
suas atividades para usufruirem dos intervalos para refeicdo e descanso, nos termos do artigo 67-E, 81°, da
CLT, sujeitando o motorista profissional as penalidades dai decorrentes, nos termos da CLT e da legisla;’ao
vigente, na hip6tese de inobservancia do referido periodo de repouso.

PARAGRAFO QUINTO: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas
de descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os periodos de parada
obrigatéria na condugéo do veiculo, nos termos estabelecidos pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cadigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o
gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

PARAGRAFO SEXTO: O condutor somente iniciard uma viagem ap0s o cumprimento integral do intervalo
de descanso previsto no paragrafo anterior, sendo certo que nenhum transportador de cargas, embarcador,
consignatario de cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte multimodal de cargas ou
agente de cargas ordenara a qualquer motorista a seu servico, ainda que subcontratado, que conduza
veiculo referido no caput sem a observancia do referido dispositivo.

PARAGRAFO SETIMO: N&o seréa considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de
gualgquer remuneracéo, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem espontaneamente
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no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

PARAGRAFO OITAVO: Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que
trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e que ndo comprometam a seguranca
rodoviaria, a duracéo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo
tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde que nao haja
comprometimento da seguranca rodoviaria.

PARAGRAFO NONO: S&o considerado tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C, paragrafo 8° a
13°da CLT, sendo computadas como tais, as horas em que o motorista profissional empregado ficar
aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario, bem como
o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegéarias.

PARAGRAFO DECIMO: As horas relativas ao tempo de espera ndo sdo computadas como jornada de
trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizadas na proporcdo de 30% (trinta por cento) do
salario hora normal, resguardado sempre o direito ao recebimento da remuneracdo correspondente ao
salario-base diério, nos termos do art. 235-C, §§ 9° e 10° da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar
movimenta¢des necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de
trabalho, ficando garantido, de toda sorte, 0 gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas previstas no §
3%do art. 235-C, CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas ininterruptas e for
exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca condi¢des
adequadas, o tempo sera considerado como repouso para os fins do art. 235-C, §82° e 3°, CLT, sem
prejuizo do pagamento de que trata o Paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Salvo previs&o contratual, a jornada de trabalho do motorista
empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°, CLT.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Aplicam-se as disposi¢ées desta Clausula ao ajudante empregado nas
operacdes em que acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°, CLT

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE MOTORISTA EM VIAGENS DE LONGA DISTANCIA

Nas viagens de longa distancia, consideradas como tais aquelas que o motorista profissional empregado
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro)
horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do



transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que ofereca condi¢cdes adequadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de a viagem de longa distancia possuir durac&o superior a 7 (sete)
dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracéo trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno
do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condicfes adequadas
para o efetivo gozo do referido repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo
parado apds o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordindrias, fica dispensado do servico,
exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipotese em
gue o tempo sera considerado de espera.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos do §81° e 2° do art. 235-D da CLT, sera permitido o fracionamento
do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a
serem cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, 0s quais serao
usufruidos no retorno da viagem ficando autorizada a cumulatividade de até 03 (trés) descansos
consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no
mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o repouso
minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com 0
veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas, nos termos do art. 235-D, § 5°, CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por
gualguer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a embarcacao
disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 3° do art. 235-C, esse tempo
sera considerado como tempo de descanso.

PARAGRAFO SEXTO: Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou em
territério estrangeiro poderao ser aplicadas regras conforme a especificidade da operacao de transporte
realizada, cujas condi¢fes de trabalho serdo fixadas em convenc¢éo ou acordo coletivo de modo a assegurar
as adequadas condigbes de viagem e entrega ao destino final.” (NR)

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de alteracéo da Lei 13.103/15 que prevé a jornada de trabalho do
motorista, as partes convenentes deste termo se comprometem a rever a presente clausula, ajustando-a as
novas previsoes legais.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO - JORNADA DE 12X36

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso para o trabalho do motorista, em razao da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique, nos termos do art. 235-F, CLT.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias gozadas nos 30 (trinta) dias seguintes ao periodo aquisitivo deverdo ser comunicadas com 30
(trinta) dias de antecedéncia, e o pagamento se fara até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os empregados que exercem funcéo de motorista de carreta ou caminh&o trucado ou bitrem e rodotrem
zelardo pelo cumprimento das normas de segurancga na carga e descarga dos produtos perigosos, bem
como observardo e cumprirdo os regulamentos internos de disciplina e bom exercicio das suas funcdes.

Os empregados motoristas sao responsaveis pela carga e descarga dos veiculos, obedecendo as normas
de seguranca impostas a atividade sem que implique em acumulo ou desvio funcional, conforme
treinamento realizado especificamente para tal finalidade, sendo tal atividade inerente as funcdes por ele
desempenhadas.

E vedado ao motorista, sob pena do cometimento de ato de indisciplina e consequente aplicacio de
justa causa, fazer-se acompanhar de terceiros em veiculos por ele conduzidos, sem autorizacdo expressa
do seu empregador.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVENCAO E SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas, com vistas a preservacao da integridade fisica e da vida dos seus empregados, adotardo



medidas de prevencéo, prioritariamente, de ordem coletiva, em relacdo as condicdes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores, tendo por objetivo atingir, com responsabilidade e cooperacéo dos
empregados, a eliminac@o dos acidentes e, para tanto, comprometem-se a observar, rigorosamente, as
normas legais emanadas dos 6rgéos publicos, inclusive no que diz respeito ao treinamento dos motoristas
para procedimentos de carga e descarga que ficam a seu cargo.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais serd permitido o acesso as dependéncias das empresas, mediante comunicacao
expressa, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para contato com seus associados, desde que
aprovada pela empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DE DIRETORES SINDICAIS

Aos diretores do sindicato dos empregados sera concedida liberagédo do trabalho, quando solicitados para
servi¢o do Sindicato, sem prejuizo do salario, mediante solicitacdo da entidade, por escrito, no prazo
antecedente de 48 horas, podendo a comunicagédo, em caso de emergéncia, ser a posteriori.

O dirigente sindical gozara da liberacéo do trabalho acima descrita, pelo prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar do salario e recolher ao sindicato laboral a mensalidade
associativa que, atualmente, corresponde a 2% (dois por cento) do salario-base incluindo o adicional de
periculosidade, desde que o empregado, expressamente, autorize o empregador a proceder ao desconto e
conseqiente recolhimento ao sindicato dos empregados. O procedimento em tela goza de respaldo no
preceito disciplinado no art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES LABORAIS



As empresas deverdo descontar de seus funcionarios, relativo a contribuicdo assistencial laboral, o
correspondente a um (1) dia de trabalho, em primeiro em julho, recolhidos diretamente ou na conta
bancéria da entidade sindical, até o quinto dia util do més subseqliente o desconto.

Os descontos da taxa assistencial e da contribuicdo confederativa s6 poderao der descontados dos nao
sécios, mediante expressa autorizacdo assinada pelo mesmo, apresentados ao 6rgao pagador.

Os valores recolhidos pelas empresas deverao ser repassados ao Sindicato Laboral até o décimo dia do
més subsequente do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, deverdo recolher a citada Entidade, montante igual a 02 (dois) salarios minimos
nacionais, totalizando R$ 1.576,00 (hum mil quinhentos e setenta e seis reais), até o préximo dia 31 de agosto de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresas associadas a este Sindicato Patronal, ou que venham a se associar até a data de
vencimento da parcela, terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da contribuigdo assistencial, recolhendo a
Entidade o valor de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), até o dia 31 de agosto de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado as empresas o exercicio de OPOSICAO face a aludida contribuigio, o que
podera ser feito dentro de 15 (quinze) dias a contar do depédsito deste Instrumento na Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), através de carta registrada ou protocolada e fax.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ultrapassados os 15 (quinze) dias da data fixada para o recolhimento disciplinado nesta
clausula, sera devido integralmente pelas empresas, associadas ou nio, os valores previstos na presente clausula, estando os
mesmos sujeitos a execucdo pela Entidade Sindical, sem prejuizo da incidéncia de multa igual a 0,3 (zero virgula trés por
cento) por mes em atraso.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACOMPANHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Ajustam as partes que serdo feitas reunides trimestrais, conforme calendério previamente estabelecido
entre o sindicato patronal e o sindicato laboral, com a finalidade de estudar e discutir as relagbes
profissionais, bem como para corrigir eventuais distor¢des na aplicacdo desta Convencéo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocaréo a disposicdo do sindicato dos empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho
para fixacdo de matérias de interesse da categoria profissional, desde que em papel timbrado do sindicato.
Seréa vedada a divulgacéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Os avisos deverao ser encaminhados ao Departamento Pessoal da empresa, que cuidara de sua fixacao e
prazo de duragéo.

Fica convencionado que a fixacdo de matéria impressa é restrita aos quadros avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

No caso do ndo cumprimento das obrigacdes estipuladas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, fica a
parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a R$ 1000,00 (hum mil reais) em favor do Sindicato
laboral, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos trabalhistas, até o piso maximo de 10 (dez)
vezes 0 piso do motorista carreteiro, sem prejuizo das perdas e danos eventualmente apurados.

Para a aplicacdo da referida multa, deverdo ser observados os seguintes requisitos pelo Sindicato Laboral:

1) O Sindicato laboral, primeiramente, devera Notificar a empresa infratora, informando especificamente
a(s) clausula(s) porventura descumpridas, fornecendo o prazo de 30 (trinta) dias para a regularizagcéo da
eventual infracao;

3) Na hipétese de reincidéncia ou nao cumprimento da primeira Notificacdo, deverd proceder nova
Notificacao, fornecendo a empresa infratora o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa prévia, sendo
gue ocorrendo omissdo ou indeferimento da mesma, ficara facultado ao Sindicato laboral, a possibilidade de
aplicar a multa prevista no caput da presente clausula.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - - CUMPRIMENTO DAS NORMAS CONVENCIONADAS



As partes convenentes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o estabelecido nesta Convencdao, que passa a
integrar as relacdes de trabalho com forca da Lei.

O sindicato laboral compromete-se a ndo promover quaisquer paralisagfes da categoria, sem que sejam
esgotados todos os meios de negociagao entre as partes envolvidas.

Compromete-se, ainda, no sentido de que, em caso de greve geral da categoria, sera respeitado o
abastecimento de 6rgdos de servicos de utilidade publica, bem como de atividades consideradas
essenciais, garantindo-se efetivo cumprimento da Lei n° 7.783/89 pelos empregados abrangidos pelo
presente instrumento normativo.

Disposicbes Gerais

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisao, denuncia ou prorrogacao total ou parcial da presente Convencgao
Coletiva ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Excetua-se o0 caso de superveniéncia da legislacdo complementar ou ordinéria que regule dispositivos
constitucionais especificos ou politica salarial na vigéncia desta Convencéo Coletiva.

As partes comprometem-se em reunir-se novamente no prazo de 06 (seis) meses, em novembro do
corrente para analisar as condi¢des financeiras das empresas e aplicar, se for o caso, reajuste salarial
complementar.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacédo da
presente Convencao Coletiva.



E assim, por estarem justos e acordados, assinam a presente, em 5 (cinco) vias de igual teor e
forma, para que produzam os devidos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADBAGESIMA SEXTA - DA AUSENCIA DO EQUILIBRIO ECONOMICO CONTRATUAL E
DA RECOMPOSICAO SALARIAL

Tendo em vista a auséncia de repasse por parte das tomadoras de servico, da integralidade dos trés ultimos
reajuste salariais dos empregados as empresas deste setor econdmico, as partes convenentes firmam o
compromisso de buscar junto aquelas empresas o equilibrio econdmico, para que as mesmas venham repor
as defasagens existentes nestes trés ultimos anos.

Nessa ordem as partes convenentes se reunirdo nos proximos seis meses para avaliar a recomposicdo dos
salarios da categorias pelo Sindicato laboral junto ao sindicato patronal.

FRANCESCO CUPELLO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO
RIO DE JANEIRO

SEBASTIAO ABADIO VIEGAS
Presidente
SINDICATO DOS RODOVIARIOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE PRODUTOS
PERIGOSOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E MUNICIPIOS



